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REGULAMIN

REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

FEWM.06.04-12.00-0061/24

»Efektywne ksztalcenie - lepsze zatrudnienie!”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w Ramach programu Fundusze

Europejskie  dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027 FEWM .06.04-1Z2.00-0061/24 Dziatanie6.4
Edukacja Zawodowa Projekt FEWM. 06.Edukacja i kompetencje EFS+

2. Okres realizacji 01.09.2025r. -31.07.2026r.
3. Gtéwnym celem Projektu jest zdobycie kwalifikacji’lkompetencji w kursach zawodowych.

4. Projekt jest realizowany na terenie Zespotu Szkét Ksztatcenia Srodowiska i Agrobiznesu w Gizycku
na podstawie diagnozy Szkoty zatwierdzong przez organ prowadzgcy Powiat Gizycki.

5. W projekcie biorg udziat uczniowie Zespotu Szkdt Ksztatcenia Srodowiska i Agroturystyki w Gizycku.
Grupa docelowa 42 ucznidw (22 kobiet,20 mezczyzn) . Uczniowie uczestniczg w zajeciach
pozalekcyjnych

6. Udziat uczestnikow w projekcie jest bezptatny

§2
DEFINICJA
Uzywane w ramach niniejszego regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja;
1.Projekt — projekt pn.” Efektywne ksztalcenie — lepsze zatrudnienie!” jest wspélfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w Ramach program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027 FEWM .06.04-
1Z.00-0061/24 Dziatanie6.4 Efektywne ksztalcenie — lepsze zatrudnienie!

2.Beneficjent realizujgcy projekt — Mazurskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego Teresa Krysiak z siedziba
11-700 Mragowo ul. Krolewiecka 11/2 NIP 742 134 78 68

3. Uczestnik Projektu — uczen ,ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie

4.Umowa szkoleniowa — dokument okreslajacy zasady, zakres i warunki udziatu w Projekcie.

5. Biuro projektu — biuro rekrutacyjne prowadzone przez Beneficjenta realizujacego Projekt.



§3

UCZESTNIK PROJEKTU
1. Kandydat staje sie Uczestnikiem Projektu po zakwalifikowaniu go do Projektu z chwilg obustronnego podpisania

Umowy szkoleniowej

2. Kandydat musi spetnia¢ kryteria kwalifikujgce go do udziatu w Projekcie w dniu dostarczenia do biura projektu
dokumentéw o ktoérych mowa w § 4.

§4
WYMAGANE DOKUMENTY
1.Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wytacznie w oparciu o wypetnione dokumenty rekrutacyjne:
a) Formularz zgtoszeniowy wraz z deklaracjg uczestnictwa ,karta rekrutacyjna
b) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
c) Kandydat zakwalifikowany do udziatu do projekcie ma obowigzek podpisania Umowy szkoleniowe;j .
2.Umowa szkoleniowa moze by¢ podpisana przez Kandydata 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
§5
ZASADY REKRUTACJI | KWALIFIKACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Rekrutacja ma charakter otwarty , wobec wszystkich uczni ,ktérzy spetniajg wymagania w §4.
2. Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest spetnienie wymaganych kryteriow oraz ztozenie

Poprawnie wypetnionych dokumentéw o ktérych mowa w§4.

3. Proces rekrutacji kandydata prowadzi Biuro projektu i rozpoczyna sie w momencie dostarczenia
wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych do biura projektu .

4. Rekrutacja ma charakter ciggty.
5. Dla kazdego szkolenia prowadzone bedg oddzielne lisy rekrutacyjne(podstawowa i rezerwowa).

6. Lista rekrutacyjna rezerwowa bedzie obejmowac kandydatéw ,ktorzy w przypadku rezygnacji oséb z listy

podstawowej ,przed rozpoczeciem szkolenia zastgpig te osoby.
7. Ziozenie wniosku (podania ) nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do udziatu w Projekcie.
8. Ziozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
9. Kwalifikacja kandydatow bedzie prowadzona zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
Spelnianie wymagan formalnych- kryteria dostepu tj;
- uczniowie Zespotu Szkét Ksztatcenia Srodowiska i Agrobiznesu w Gizycku
- dostepnosc¢ do projektu osobom z niepetnosprawnoscia.

- uczniowie specjalizacji :dla kierunku technik agrobiznesu, technik architektury krajobrazu,  technik robot
wykonczeniowych w budownictwie.



10. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy zgtoszeniowych oraz przy uwzglednieniu kryterium
premiujgcego realizowany jest proces kwalifikacji Kandydatéw do projektu.

11. Proces rekrutaciji i kwalifikacji uczestnikéw projektu bedzie prowadzony z uwzglednieniem zasady
réwnosci szans Szkolenie w zakresie kompetencji i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn.

12. Do decyzji o zakwalifikowaniu na liste podstawowg lub rezerwowg nie przystuguje odwotanie.

§6

SZKOLENIA
I. Projekt obejmuje wsparcie w zakresie:

1. Kurs Prawa jazdy kat. B — 60 godz.

2. Kurs Grooming — 30 godz.

3. Projektowanie i aranzacja wnetrz — 46 godz.

4. Spawanie metoda TIG(141) i MAG (135) FW FM1-240 godz.

5. Operator wozka widtowego z wysiegnikiem teleskopowym ( z egz.UDT)-24 godz.

6. Operator podestow ruchomych przejezdnych (z egz.UDT) 12 godz.

7. Operator kombajnu zbozowego z modutem sieczkarni samobieznej -24 godz.
8. Modut z zakresu podstaw proekologicznych oraz edukacji finansowej- 4 godz.
§7

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

1.Udziatu w bezptatnej formie wsparcia

2.Zgtaszania uwag i oceny formy wsparcia, w ktérej uczestniczy

3.0trzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajeé
4.0Otrzymania bezptatnej odziezy ochronnej

5.0trzymania bezptatnego wyzywienie w trakcie realizacji kurséw spawalniczych tj. obiad dwudaniowy oraz przerwe
kawowa.

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

7.Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych

8.Zapoznania sie oraz przestrzegania tresci niniejszego Regulaminu

9.Uczestnictwa w danej formie wsparcia oraz wypetniania listy obecnosci
10.Uczestniczenia w szkoleniu, warsztatach zgodnie z harmonogramem

11.Wypetniania w trakcie trwania szkolenia ankiet ewaluacyjnych



12Przystgpienia do egzaminéw w ramach kursu

13.Biezgcego informowania Personelu projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ jego  dalszy udziat w
szkoleniu

14 .Usprawiedliwienia nieobecno$ci u kadry zarzgdzajgcej projektem w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia
15.Biezgcego informowania o zmianie swojego statusu/danych osobowych

§8

ZASADY MONITOROWANIA UCZESTNIKOW PROJEKTU W TRAKCIE SZKOLENIA
1.Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania listy obecnosci.

2.Uczestnik Projektu zobowigzuje sig¢ poda¢ dane niezbedne Organizatorowi do wypetnienia sprawozdawczosci/
monitoringu.

3.Uczestnik Projektu juz w trakcie procesu rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji projektu.
4 Harmonogram szkolen zostanie przekazany indywidualnie kazdemu Uczestnikowi Projektu.

5.W przypadku przerwania szkolenia z winy Uczestnika Projektu lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na
zajeciach (20% nieobecnosci), za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy

oraz moze zosta¢ obcigzony kosztami szkolenia, tj. koszt jednostkowy przypadajgcy na jednego uczestnika objetego

niniejszym projektem- zgodnie z aktualnym wnioskiem o dofinansowanie.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Regulamin obowigzuje po zatwierdzeniu przez Koordynatora projektu.

2.Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzania dodatkowych  postanowien.
Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w biurze projektu.

3. O zmianach w regulaminie projektu uczestnicy zostang poinformowani osobiscie.
4.Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu.
5.W sprawach spornych ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie nalezy do Mazurskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego Teresa Krysiak 11-700 Mraggowo ul.
Krélewiecka 11/2

6.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, a odnoszgcych sie do projektu decyduje Koordynator Projektu.

7.Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 r. i obowigzuje przez okres realizacji projektu.

Zatwierdzit:



